MEIDAN YHDISTYKSEMME

JOS VASTASIT
AINAKIN KOLMEEN
KOHTAAN KYLLA,
NIIN NYT!

On mietittava, miltad oma
yhdistys nayttaa ja kuulostaa
ulospdin. Jos se nayttaa
keskenaan puuhastelevien
kaverien omalta porukalta, ei
uusia jasenia ole helppo
innostaa mukaan.

ON TARKEAA
KUUNNELLA
JASENISTOA JA
YMMARTAA MITA NAMA
HALUAVAT

YHDISTYKSEN STRESSITESTI

Wil

KYSELYT

Kun tunnet kaikki tapahtumia pyorittavat aktiivit useamman
vuoden takaa.

Kun hallituksen ja vapaaehtoisten keski-ika kipuaa yli 65
vuoden.

Kun yhdistys ei ole aloittanut ainoatakaan uutta
toimintamuotoa/ tapahtumaa useampaan vuoteen.

Kun aktiivista jasenhankintaa ei ole harrastettu moneen
vuoteen.

Kun hallituksen jdsenet joutuvat jatkamaan kerta toisensa
jalkeen, koska muita halukkaita ei 16ydeta.

Kun joku hallituksen jasen toteaa keskustelun paatteksi:
”kun yhdistystoiminta ei enda kiinnosta nuoria”.

Kun nuorille ja perheille suunnattua toimintaa ei ole tai ei
osata jarjestaa.

Kun mitdan uutta ei kokeilla, kun “ei ole ketdan, joka
tekisi”.

Tiivistden voi sanoa, ettd jokaisen hallituksen tehtdva on
varmistaa jalkikasvu. Etsia aktiivisesti uusia ihmisia
ottamaan ohjat, kun oma kausi paattyy. Se on ty6ta, jota on
syytd tehda aina, eika vain toimintasuunnitelmaan erikseen
kirjattuina p&ivina. Nuorilla ihmisilla on yleensa pienia
lapsia. Siksi lapsiperheille suunnattu toiminta tuo
yhdistykseen myods nuoria aikuisia.

TIEDOTTAMINEN YHTEISOLLISYYS
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