
 

  
  

 

ON TÄRKEÄÄ 

KUUNNELLA 

JÄSENISTÖÄ JA 

YMMÄRTÄÄ MITÄ NÄMÄ 

HALUAVAT  

KYSELYT TIEDOTTAMINEN YHTEISÖLLISYYS 

 

MEIDÄN YHDISTYKSEMME

 

JOS VASTASIT 

AINAKIN KOLMEEN 

KOHTAAN KYLLÄ, 

NIIN NYT! 

On mietittävä, miltä oma 

yhdistys näyttää ja kuulostaa 

ulospäin. Jos se näyttää 

keskenään puuhastelevien 

kaverien omalta porukalta, ei 

uusia jäseniä ole helppo 

innostaa mukaan. 

 

 

 

YHDISTYKSEN STRESSITESTI 
YHDISTYSTOIMIJOILLE  

YHDISTYKSEN STRESSITESTI 

 

 

 

 

• Kun tunnet kaikki tapahtumia pyörittävät aktiivit useamman 

vuoden takaa. 

• Kun hallituksen ja vapaaehtoisten keski-ikä kipuaa yli 65 

vuoden. 

• Kun yhdistys ei ole aloittanut ainoatakaan uutta 

toimintamuotoa/ tapahtumaa useampaan vuoteen. 

• Kun aktiivista jäsenhankintaa ei ole harrastettu moneen 

vuoteen. 

• Kun hallituksen jäsenet joutuvat jatkamaan kerta toisensa 

jälkeen, koska muita halukkaita ei löydetä. 

• Kun joku hallituksen jäsen toteaa keskustelun päätteksi: 

”kun yhdistystoiminta ei enää kiinnosta nuoria”. 

• Kun nuorille ja perheille suunnattua toimintaa ei ole tai ei 

osata järjestää. 

• Kun mitään uutta ei kokeilla, kun ”ei ole ketään, joka 

tekisi”. 

 

Tiivistäen voi sanoa, että jokaisen hallituksen tehtävä on 

varmistaa jälkikasvu. Etsiä aktiivisesti uusia ihmisiä 

ottamaan ohjat, kun oma kausi päättyy. Se on työtä, jota on 

syytä tehdä aina, eikä vain toimintasuunnitelmaan erikseen 

kirjattuina päivinä. Nuorilla ihmisillä on yleensä pieniä 

lapsia. Siksi lapsiperheille suunnattu toiminta tuo 

yhdistykseen myös nuoria aikuisia. 
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